[e] iS MAHKEMESINE

DAVACI: [Ad Soyad], T.C. Kimlik No: [e], [adres]

VEKILI: Av. [Ad Soyad], [e] Barosu, sicil no [e]

DAVALI: [e] A.S., [adres], MERSIS No: [e]

KONU: Davali igverence [®] tarihinde yapilan feshin gegersizliginin tespiti ile miivekkilin ige
iadesi, ise baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat ile bosta gecen siire iicret ve diger
haklarinin belirlenmesi talebidir.

HARCA ESAS DEGER: [e] TL

ACIKLAMALAR

Miivekkil, davali sirketin [adres] adresindeki isyerinde [®] tarihinden bu yana belirsiz siireli is
sozlesmesiyle depo sorumlusu olarak c¢alismaktadir. Fesih tarihinde isyerinde [®] isci
calismaktadir. Miivekkil, adina agilmig bir banka hesabimin yasa disi bahis baglantili para
hareketlerinde kullanildig1 iddiasiyla [e] tarihinde go6zaltina alinmig, [e] tarihinde ifadesi
alindiktan sonra adli kontrol sartiyla serbest birakilmis ve izleyen is giinii isine dénmiistiir.
Gozalt1 glinii miivekkilin esi durumu miivekkilin bagh oldugu béliim sorumlusuna telefonla ve
yazili mesajla bildirmistir.

Davali igveren, [e] tarihli ve miivekkile [®] tarihinde teblig edilen bildirimle, miivekkil hakkinda
yasa dis1 bahis sorugturmasi bulundugu ve bu nedenle giiven iliskisinin sarsildig1 gerekgesiyle is
sézlesmesini Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin (II) numarali bendinin (e) alt bendi uyarinca
bildirimsiz ve tazminatsiz feshetmistir. Fesihten ©nce miivekkilin savunmasi alinmamustir.
Miivekkilin [®] Arabuluculuk Biirosuna yaptig1 bagvuru, [e] tarihli son tutanakla anlasmama ile
sonuclanmig olup dava, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki haftalik siire icinde
acilmaktadir (Is K. m.20/1). Fesih asagida agiklanan nedenlerle gecersizdir.

1. Fesih bildiriminde fesih sebebi acik ve kesin olarak gésterilmemistir (Is K. m.19/1)

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Bildirimde miivekkilin isverene karsi hangi somut davranista bulundugu,
giivenin hangi olayla ve nasil kétiiye kullamldig1 yazilmamis; yalmizca hakkinda sorusturma
bulundugu belirtilerek giiven iligkisinin sarsildigi sonucuna varilmistir. Bu ifade, denetlenebilir
bir fesih sebebi degildir.

2. Hakkinda sorusturma bulunmas: tek basina fesih sebebi degildir (Anayasa m.38/4; Is K.
m.18/1, 25/11)

Suglulugu hitkkmen sabit oluncaya kadar kimse suglu sayillamaz. Miivekkil hakkindaki sorusturma
devam etmekte olup heniiz bir iddianame dahi diizenlenmemistir. s Kanunu, is¢i hakkinda ceza
sorusturmas! baglatilmasini hakli veya gegerli bir fesih sebebi olarak saymamigstir. Davalinin
arabuluculuk goriismesinde ileri siirdiigii miisteri ve kurum itibarinin korunmas: gerekcesi de
dosyaya yansimis somut bir olaya dayanmamaktadir; miivekkilin isi nakit, 6deme veya miisteri
hesaplariyla ilgili degildir ve isnat, isverenin isleyisine veya malvarligina yonelik bir fiile iliskin
degildir.



3. Is Kanunu m.25/11-e ve f bentlerinin kosullar1 gerceklesmemistir (Is K. m.25/11-e, f)

Dogruluk ve baghliga uymayan davranis, iscinin isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak veya meslek sirlarimi ortaya atmak gibi is iliskisine yonelik davraniglarini kapsar.
Miivekkile isnat edilen fiil, igyeri disinda ve miivekkilin kisisel banka hesabiyla ilgili bir iddiadur;
isverene yonelik bir davrans icermez. Isyerinde sug isleme hali ise sugun isyerinde islenmesini,
yedi giinden fazla hapisle cezalandirilmasini ve cezanin ertelenmemesini gerektirir. Bu kosullarin
hicbiri mevcut degildir; miivekkil hakkinda verilmis bir mahk{imiyet hiikmii de
bulunmamaktadir.

4. Gozalu siiresi bildirim siiresini asmarmustir (Is K. m.17/2-d, 25/1V)

Gozalt1 veya tutuklama nedeniyle bildirimsiz fesih, devamsizliin 17 nci maddedeki bildirim
stiresini asmasina baghdir. Miivekkilin kidemi ti¢ yili astigindan bildirim stiresi sekiz haftadir.
Miivekkil yalmzca [®] giin gozaltinda kalmis ve serbest birakildiktan sonraki ilk is giinii isine
donmiigtiir. Davali da feshi bu bende dayandirmamistir; gézalt1 siiresinin fesih icin bir dayanak
olusturmadig aciktir.

5. Fesih, savunma alinmadan yapilmistir (Is K. m.19/2)

Hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir iscinin belirsiz siireli is sézlesmesi, o is¢inin
davranisi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Bu kural yalmzca 25 inci maddenin (II) numaral
bendinin sartlarina uygun fesihlerde uygulanmaz. Yukarida aciklandig1 {izere bu bendin sartlar
gerceklesmediginden, miivekkilin davranisina dayanan feshin gecerli olabilmesi icin 6nceden
savunmasinin alinmasi zorunludur. Savunma alinmaksizin yapilan fesih bu nedenle de
gecersizdir.

6. Fesih hakki alt1 is giinliik siire gegtikten sonra kullamlmstir (is K. m.26/1)

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanan fesih yetkisi, bu davranigin 6grenildigi
giinden baglayarak alt1 is glinii gectikten sonra kullanilamaz. Davali, miivekkilin go6zaltina
alindigin [e] tarihinde béliim sorumlusuna yapilan bildirimle 6grenmistir; fesih ise bu tarihten
[e] is giinii sonra yapilmistir. Siiresinde kullanilmayan hakli fesih yetkisine dayanilarak yapilan
bildirimsiz fesih, bu yoniiyle de hukuka aykiridir.

7. Feshin gecerli bir sebebe dayandig ispat edilemez (is K. m.20/2, 21)

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikii igverene aittir. Miivekkil calistig1 siire boyunca
herhangi bir disiplin islemine maruz kalmamis, gérevini aksatmamis ve igyerinde olumsuzluga
yol acan bir davramista bulunmamigtir. Sorusturmanin varligi disinda dayanilan bir olgu
bulunmadigindan fesih gecersizdir ve miivekkilin ise iadesine karar verilmesi gerekir.

SONUC VE ISTEM

Aciklanan nedenlerle;

1. Davali igverence [®] tarihinde yapilan feshin gegersizliginin tespitine ve miivekkilin ise
iadesine,

2. Miivekkilin siiresi i¢inde bagvurusuna ragmen ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminatin



sekiz aylik briit {icret tutarinda belirlenmesine,

3. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig: siire icin dort aya kadar dogmus ticret ve diger
haklarinin belirlenmesine,

4. Yargilama giderleri ile vekalet {icretinin davaliya yiikletilmesine

karar verilmesini saygiyla arz ve talep ederim. Kidem ve ihbar tazminati ile diger iscilik
alacaklarina iliskin haklarimiz saklidir.

[Tarih]

Davac1 Vekili
Av. [Ad Soyad]
[e-imza]

DELILLER VE EKLER: Arabuluculuk son tutanagimin ash veya arabulucu onayli ornegi;
vekaletname; is sozlesmesi; fesih bildirimi ve teblig belgesi; SGK hizmet dokiimii; {icret
bordrolari; isyeri personel kayitlari; gozalti ve serbest birakilma tutanaklari ile adli kontrol karari;
gozaltinin bildirildigini gosteren mesaj kayitlari; tanik beyanlar; bilirkisi incelemesi ve her tiirlii
yasal delil



